RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1. Adoptarea Declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationala si distribuirea acesteia MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementata ® in curs de
implementare

Adoptarea Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate
organizationala si distribuirea acesteia s-a realizat in 04.04.2023.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

1 Fisa se aplicA fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Termenul nu a fost respectat in anul 2022.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Lipsa personal.

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura a fost implementata in 04.04.2023




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISAZ pentru MASURA 1.2. Desemnarea coordonatorului si a unei persoane
responsabile/grupul de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Masura a fost adoptata in trimestrul | 2023

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Termenul nu a fost respectat in anul 2022.

2 Fisa se aplicA fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Lipsa personal.

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura a fost implementata in 04.04.2023




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA3 pentru MASURA 1.3. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementata ® in curs de
implementare

S-a facut evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A fost adus la cunostinta salariatilor in trimestrul | 2023.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul nu a fost respectat in anul 2022.

3 Fisa se aplicA fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Lipsa personal.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Trimestrul | 2023




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FI$/§C‘ pentru MASURA 1.4. Identificarea, analizarea, evaluare si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si
control al acestora, conform HG nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementata ® in curs de
implementare

Au fost consultati angajatii in identificarea, analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea
masurilor de prevenire si control al acestora

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A fost adus la cunostinta salariatilor in trim. | 2023.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Termenul nu a fost respectat in anul 2022.

% Fisa se aplicd fiecarei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Lipsa personal.

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Trimestrul | 2023

Responsabil cu impkmentarea SNA
Vasile Ne Mihai Dinu




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA’ pentru MASURA 1.5. Identificarea, evaluare si raportarea unitara a incidentelor
de integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control urmare producerii acestora;

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementata ® in curs de
implementare

Au fost identificare riscurile si au fost luate masuri.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Angajatii institutiei isi desfasoara activitatea fara a pune in pericol planul de
riscuri.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu au fost constatate pana la data prezentei probleme care sa tina de situatii
de integritate.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Termenul nu a fost respectat in anul 2022.

> Fisa se aplicA fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Lipsa personal.

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Trimestrul | 2023

Responsabil cuqmplementarea SNA
Vasile N Mihai Dinu
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA® pentru MASURA 1.6. Transmiterea contributiilor solicitare de secretariatul
tehnic si participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a stategiei

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementata ® in curs de
implementare

Nu este cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

® Fisa se aplicA fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Lipsa personal.

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Anul 2023

Responsabil cu imple€mentarea SNA




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA” pentru MASURA 1.7. Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru
cresterea gradului de informare al publicului despre monitorizarea implementarii SNA,
a noilor tendinse si evolutii in domeniul integritatii

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata partial implementatd O neimplementata ® in curs de
implementare

A fost adus la cunostinta angajatilor modul de consultare a portalului SNA
pentru cresterea gradului de informare al publicului despre monitorizarea SNA.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A fost adus la cunostinta salariatilor.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul nu a fost respectat in anul 2022.

7 Fisa se aplicA fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Lipsa personal.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

in cursul anului 2023.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA® pentru MASURA 2.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si
oficialilor publici, cu accent pe drepturile acestora in relatia cu autoritatile si
institutiile publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Rapoarte si informari publice.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Calitatea scazuta a activitatilor de crestere a educatiei anticoruptie.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

® Fisa se aplicA fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Permanent.

ementarea SNA
Mihai Dinu

Responsabil cu i
Vasile N
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA? pentru MASURA 2.2. Consolidarea in cariera personalului din sectorul public,
inclusiv prin aplicarea mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor
temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de

recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice

Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Masuri luate in vederea asigurarii vizibilitatii anunturilor aferente procedurilor
de recrutare.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

Costurile implementarii

Nu este cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul fost respectat.

9

Fisa

se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Permanent.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'® pentru MASURA 2.3. Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care
sesizeaza presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Calitatea scazuta a activitatilor de crestere a educatiei anticoruptie.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

10 Fisa se aplicd fiecirei mdasuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Nu a fost cazul.

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Permanent.

Responsabil cu impleafentarea SNA




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 2.4. Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului
coruptiei ,,mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Site-ul institutiei si canalele de comunicare online

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

11 Fisa se aplicd fiecirei mdasuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Nu a fost cazul.

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Permanent.

Responsabil cu impkémentarea SNA
Vasile Ne Mihai Dinu




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'2 pentru MASURA 2.7. Evaluarea ex-post a politicilor publice din perspectiva
performantei si a rentabilitatii cheltuielilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Analize ex-post privind performanta serviciilor publice si masuri de remediere
luate urmare analizelor ex-post

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Calitatea scazuta a activitatilor de crestere a educatiei anticoruptie.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

12 Fisa se aplicd fiecirei mdasuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Permanent.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA™ pentru MASURA 3.1.3. Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii
efective si unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 2019/1937 in toate
structurile subordonate acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Proceduri interne armonizate

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Calitatea scazuta a activitatilor de crestere a educatiei anticoruptie.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

13 Fisa se aplicd fiecirei mdasuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Permanent.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA™ pentru MASURA 3.3.4. Intarirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de
coruptie prin dezvoltarea de aplicatii informatice dedicate acestora

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Site-ul institutiei

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

14 Fisa se aplicd fiecirei mdasuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Nu a fost cazul.

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Permanent.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'> pentru MASURA 4.4.6. incurajarea utilizarii unor abordari inovative pentru
implicarea societatii civile in monitorizarea integritatii achizitiilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Transparenta programului anual de achizitii publice

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

1> Fisa se aplicd fiecirei mdasuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Nu a fost cazul.

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Anual.

Responsabil cu implementarea SNA




