Aprobat prin HCL 222/20.12.2021

REGULAMENT
de organizare si functionare a Centrului Cultural si Educational ”Alexandru
Marghiloman” al municipiului Buzau

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” al Municipiului Buzau este
o institutie publica de cultura si educatie, cu personalitate juridica, de interes local, care
functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Art. 2 Centrul Cultural si Educational "Alexandru Marghiloman” al Municipiului Buzau este
finantat din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

Art. 3. Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” al municipiului Buzau isi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane si cu cele ale
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 4. Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” al Municipiului Buzau are
sediului Tn municipiul Buzau, str. Plantelor nr. 8 B. Toate actele, facturile, anunturile si
publicatiile vor contine denumirea completa a institutiei si indicarea sediului.

Capitolul I
Scopul si obiectul de activitate

Art. 5. Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” este motorul cultural si
educational care alimenteaza procesul de transformare a municipiului Buzau in ,Oras
magnet”, prin promovarea si valorificarea patrimoniului cultural, stimularea creativitatii si
derularea de proiecte si programe culturale si educationale la nivel local, national si
international.

Art. 6. Obiectivele principale ale Centrului Cultural si Educational ,Alexandru
Marghiloman” sunt potentarea rolului culturii si al educatiei pe tot parcursul vietii ca factori
de bunastare, coeziune si dezvoltare sociala, incurajarea creativitatii si a inovatiei in
cultura si educatia buzoiana si dezvoltarea cooperarii internationale si a dimensiunii
regionale si europene a sectorului cultural buzoian prin:

1. oferirea de produse si servicii culturale si educationale diverse pentru satisfacerea
nevoilor comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii
cetatenilor la viata culturala;

2. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, targuri, seminare, expozitii, spectacole si altele;



8.

9.

conservarea, protejarea, promovarea si punerea in valoare a culturii locale si a
patrimoniului cultural ca resurse ale comunitatii, pentru consolidarea sentimentului
de apartenenta la comunitate si pentru cresterea gradului de responsabilizare fata
de acestea;

conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor pentru a-i sensibiliza pe cetateni cu privire la istoria si la valorile lor
comune;

sprijinirea tinerilor ca grup-tinta prioritar pentru programele si proiectele cultural-
educative.

crearea unei oferte complementare de educatie non-formala, accesibila tuturor si
orientata catre integrarea artelor, a culturii si folosirea tehnologiilor creative si catre
dezvoltarea competentelor digitale si antreprenoriale;

facilitarea accesului la spatii si resurse pentru productia de noi continuturi si forme
culturale;

cresterea oportunitatilor de formarea profesionala continua de interes comunitar
in afara sistemelor formale de educatie;

organizarea de servicii de documentare si informare comunitara;

10.asigurarea comunicarii permanente intre unitatile de invatamant si autoritatile

publice, pentru corelarea culturii operationale din fiecare unitate de invatamant cu
directiile de dezvoltare ale orasului si ajustarea continua a acestora,;

11. extinderea cooperarii cu autoritatile locale si centrale, organizatiile societatii civile,

institutiile de invatamant, centrele, fundatiile, asociatiile culturale si mediul privat;

12.incurajarea mobilitatii profesionistilor din sectoarele educationale, culturale si

creative si organizarea de rezidente artistice;

13.initierea de proiecte europene in domeniul artelor si al educatiei;
14. promovarea turismului cultural de interes local;
15.imbunatatirea comunicarii culturale.

Art. 7. Pentru indeplinirea scopului si a obiectivelor propuse, Centrul Cultural si
Educational ,Alexandru Marghiloman”, prin personalul de specialitate in domeniile
cultural, artistic si educational, exercita urmatoarele atributii:

1.
2.

participa la elaborarea strategiei culturale a municipiului Buzau;

produce, organizeaza si sustine, in spatiile administrate (sali de spectacole, spatii
expozitionale, etc) sau in spatii neconventionale, in regie proprie sau in colaborare
cu alte autoritati, institutii, organizatii neguvernamentale, alte organisme nationale
si internationale, actiuni, proiecte sau programe culturale si instructiv-educative din
domeniul sau de activitate, precum: festivaluri, targuri, concursuri, spectacole,
ateliere, seminare, conferinte, mese rotunde, transmisiuni online sau live, s.a;
organizeaza si sustine programele culturale si educationale proprii ale autoritatilor
publice locale ale Municipiului Buzau, atat cele care sunt initiate de acestea, cét si
cele care decurg din relatii de colaborare locale, regionale, nationale sau
internationale ale Municipiului Buzau;

initiaza, mentine si dezvolta legaturi cu autoritatile si institutii publice, locale sau
centrale, asociatii si fundatii, cu personalitate juridica, alte institutii



guvernamentale, precum si institutii de invatamant pre-universitar si universitar
roméane si straine, organizatii neguvernamentale de profil, fara scop lucrativ, in
vedere diversificarii ofertei culturale si instructiv-educative si a promovarii si
consolidarii identitatii culturale a Municipiului Buzau.

5. Finanteaza programe, proiecte si actiuni culturale in conformitate cu alocarile
bugetare aprobate de Consiliul Local al Municipiului Buzau;

6. Sustine initiative de cercetare si experimentare a noilor modalitati de expresie
artistica;

7. Evidentiaza, recompenseaza si acorda premii in naturd/in bani, titluri, medalii,
cupe, s.a., pentru inovatie, initiativa si creativitate, in cadrul activitatilor culturale,
artistice, sociale, educationale, ecologice si de mediu;

8. Organizeaza cursuri de perfectionare si formare in meserii artistice, ateliere de
creatie cultural-artistica si programe de educatie care contribuie la cresterea
nivelului competentelor tinerilor, inclusiv tabere culturale, rezidente artistice,
schimburi inter-culturale, schimburi de experienta si tabere de creatie in domeniul
artelor, culturii si educatiei;

9. Initiaza programe pentru promovarea turismului cultural, de interes local, national
si international;

10.Infiinteaza, coordoneaza sau sustine formatii artistice de profesionisti sau de
amatori, precum si promovarea si participarea acestora la manifestari culturale de
nivel local, regional, national si international;

11. Creeaza si sustine, inclusiv financiar, utilizarea si punerea in valoarea a unor spatii
urbane sau a unor spatii neconventionale, in scopul desfasurarii de activitati
cultural-artistice si educationale;

12.Deruleaza proiecte si programe care au in vedere cresterea gradului de acces a
tuturor cetatenilor la infrastructura culturale si de educatie a Municipiului Buzau;

13.elaboreaza diverse materiale informative, realizeaza studii si prognoze specifice
vietii culturale buzoiene, editeaza reviste, carti, lucrari muzicale, CD-uri,
organizeaza saloane de carte, achizitioneaza in folosul publicului, pentru colectiile
proprii, noutatile editoriale cele mai valoroase/publicatii specifice etc.

14.initiaza actiuni si campanii de informare, promovare si publicitate si colaboreaza
cu mass-media in vederea asigurarii vizibilitati programelor culturale si
educationale proprii si ale administratiei publice locale a municipiului Buzau;

15. organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sau de activitate

Capitolul 1
Patrimoniul

Art. 8. (1) Patrimoniul Centrului Cultural si Educational "Alexandru Marghiloman" al
Municipiului Buzau este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publica sau privata a Municipiului Buzau, pe care le administreaza in
conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural si Educational "Alexandru Marghiloman" al
Municipiului Buzau poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizari,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de



bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei centrale sau locale, a unor
persoane juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din
strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural "Alexandru
Marghiloman" si Educational al Municipiului Buzdu se gestioneazéa potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Capitolul IV
Structura organizatorica

Art. 8. Structura organizatorica a institutiei cuprinde:

A. Conducerea institutiei:
a. Director

B. Structuri functionale:
a. Compartiment financiar-contabil
b. Compartiment administrativ
c. Compartiment proiecte si programe educationale
d. Compartiment proiecte si programe culturale
e. Compartiment juridic si marketing

Art. 9. Numarul total de posturi este 20, din care: 2 posturi de conducere si 18 posturi de
executie.

Capitolul V
Personalul si conducerea

Art.10. Functionarea Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” se
asigura prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminata sau determinatd, in functi de specialitate, in functii tehnice si
administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea
programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii
reglementate de Codul civil.

Art.11. (1) Tncadrarea personalului cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata se face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul personalului incadrat pe
perioada determinata, pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea
contractelor de munca se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

Art.13. Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea contractelor de
munca a personalului institutiei se realizeaza in conditile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.14.

(1) Consiliul Local al Municipiului Buzau aproba Organigrama si Statul de Functii

ale Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman”, acestea cuprinzand in
detaliu structura organizatorica si numarul de posturi existente in cadru institutiei.

(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului Cultural si Educational

,2Alexandru Marghiloman” sunt cele prevazute in fisele de post.

Art.15.

(1) Conducerea Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” este

asigurata de catre director si contabil-sef, numiti in conditiile legile, care au
responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilit prin prezentul Regulament de
Organizare si Functionare, in scopul indeplinirii obiectului de activitate.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

p)

a)

(2) Directorul are urmatoarele atributii principale:

asigura conducerea curenta a institutiei;

asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
gestioneaza si administreaza, in conditiile legii, patrimoniul institutiei;

selecteaza, angajeaza, promoveaza sau elibereaza din functie personalul din
subordine, in concordanta cu reglementarile in vigoare;

hotaraste masuri disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine,
in conditiile legii;

aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare, conform
planului aprobat;

aproba detasarea, delegarea sau trecerea temporara in alta functie, potrivit legii;
aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat in institutie, precum
si a colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea
participarii la manifestarii cultural si educationale;

aproba programarea concediilor de odihna anuale, pe compartimente sau
individual;

aproba fisele posturilor si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru toti salariatii institutiei;

repartizeaza corespondenta institutiei compartimentelor de specialitatea sau
persoanelor autorizate, dupa caz, spre analiza si propuneri de rezolvare;
analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al
institutiei;

se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei;
solicita, in acest sens, note explicative persoanelor direct implicate;

elaboreaza programele de activitate anuale si de perspectiva;

asigura dezvoltarea ofertei culturale a municipalitatii, prin organizarea de
festivaluri, evenimente si alte activitati culturale si educationale care raspund
directiilor strategice de dezvoltare in domeniile cultural si educational ale
municipiului Buzau;

reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice din
tara si din strainatate si o reprezinta pe aceasta in fata organelor jurisdictionale;
conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice
institutiei;

stabileste colaboratorii institutiei (persoane fizice sau juridice), pe termen scurt si
mediu, in vederea realizarii programelor si proiectelor culturale, artistice, de
educatie permanenta propuse;



S) elaboreaza si aplica strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

t) asigura conditiile ca fiecare salariat sa-si poata indeplini obligatiile de serviciu;

u) urmareste calitatea si impactul evenimentelor culturale si educationale realizate;

(3) Directorul, in calitate de ordonator tertiar de credite, raspunde in principal de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de realizare a veniturilor;

C) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) integrarea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o
conduce;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

i) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

(4) 1n exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii, avize, instructiuni si note de
serviciu, privind buna organizare si desfasurare a activitatii institutiei, precum si a
personalului angajat sau, dupa caz, a colaboratorilor.

(5) In realizarea atributiilor ce i revin, directorul prezinta anual un raport de activitate sau
ori de cate ori este nevoie, Primarului Municipiului Buzau si Consiliului Local al
Municipiului Buzau.

(6) Directorul decide si aproba, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor
legale in materie, constituirea, componenta comisiilor permanente sau temporare pentru
desfasurarea unor activitatii precum:

a) evaluarea si avizarea unor proiecte si programe;

b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor legale, donatiilor si sponsorizarilor;

c) achizitia bunurilor;

d) casare;

e) cercetare disciplinara;

f) receptia bunurilor si serviciilor;

g) inventariere;

h) negociere.

(7) in absenta directorului, Centrul Cultural ,Alexandru Marghiloman" al Municipiului
Buzdu este condus de contabilul-sef sau, in absenta acestuia, de o altd persoana
desemnata de director prin decizie scrisa. Aceasta poate prelua conducerea institutiei in
cazul concediului de odihna, incapacitate temporara de munca, deplasari, orice alta
situatie in care aceasta lipseste din institutiei sau este in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile.

(8) In situatia Tn care postul de director este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate de
catre o persoana desemnata in baza Dispozitiei Primarului Municipiului Buzau.

Art. 16. (1) Principalele atributii ale contabilului-sef:



a) asigura siraspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare
si de salarizare, stabilind sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind
efectuarea lor;

b) raspunde, alaturi de director, pentru buna gestionare si folosire a tuturor
mijloacelor materiale si financiare ale Centrului Cultural si Educational ,,Alexandru
Marghiloman” si de respectarea prevederilor legale in adoptarea actelor
decizionale;

C) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

e) raspunde de respectarea normelor legale in domeniul sau de activitate si are
obligatia de a actiona ferm pentru obtinerea unei eficiente maxime in utilizarea
fondurilor publice alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

f) ntocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si propunerile de rectificare
corespunzatoare pentru cheltuieli curent si cheltuieli de capital;

g) intocmeste si transmite directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Buzau situatiile financiare trimestriale;

h) intocmeste lunar contul de executie a bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza
datelor din evidenta contabila si stabileste necesarul creditelor bugetare pentru
luna urmatoare pe care le transmite (la termenele stabilite) directiilor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Buzau;

i) colaboreazd cu directorul pentru pastrarea, asigurarea si conversarea
patrimoniului;

J) organizeazd si urmareste respectarea normelor privind inventarierea
patrimoniului;

k) participd la evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului din subordine;

[) participa in comisiile de examinare constituite pentru angajarea pe post a
personalului cu atributii de gestiune;

m) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar - contabile a institutiei;

n) analizeaza structura cheltuielilor si face propuneri pentru reducerea continua a
acestora;

0) controleaza gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

p) duce la indeplinire atributiile ce decurg din masurile si sarcinile stabilite ca urmare
a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele abilitate de lege;

q) coordoneaza, verificd si vizeazad intocmirea actelor comisiilor de receptie,
inventariere, casare si declasare, transferare a bunurilor;

r) raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

S) repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare
deschise;

t) verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectelor de inventar,
utilaje, mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din
institutie;

u) urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea
acestora in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si
legale;



v)

w)

X)

y)

2)

aa)
bb)
cC)

urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia
acestora;

urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;
centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale si
educationale;

raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal
si de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;

coordoneaza procesul de scoate din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar care urmeaza acestora;

raspunde de organizarea controlului financiar preventiv propriu, conform legii;

intocmeste refuzul de viza, Tn scris si motiva, conform prevederilor in vigoare;
indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(2) Contabilul-sef coordoneaza direct si raspunde de activitatea Compartimentului
Financiar-Contabil si a Compartimentului juridic-administrativ.

Art.17.

Compartimentul financiar-contabil este subordonat direct contabilului-sef,

personalul angajat raspunzand si indeplinind urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

h)

i)
)
K)
)

m)

n)

asigura, sub coordonarea directa a contabilului-sef, derularea activitatii financiar-
contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitile legale si delegarile de
autoritate primite din partea directorului;

intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si
propunerile de rectificare ale acestuia;

intocmeste lucrarile de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului
urmator in etapele prevazute de lege;

asigura si raspunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;
intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia
in limitele cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste documentatiile
pentru deschiderea creditelor si repartizarea acestora;

intocmeste si prezinta trimestrial directorului conturile de executie ale bugetului
institutiei;

tine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale;

urmareste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice a contractelor
economice incheiate, si ia masurile necesare in cazul aparitiei oricaror
disfunctionalitati;

constituie, urmareste si restituie garantii de buna executie in conditiile prevazute
in contractele derulate;

intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

intocmeste dari de seama statistice;

verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare;

asigura intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si
platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;
intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre beneficiari;



0) efectueaza, prin casierie, operatiuni de incasari si plati, pe baza documentelor
aprobate si supuse controlului financiar preventiv;

p) asigura virarea remuneratiilor colaboratorilor si a salariilor angajatilor in conturile
acestora;

g) asigura indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

r) asigura arhivarea tuturor actelor financiar-contabile, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

s) intocmeste si depune la autoritatile locale declaratiile privind retinerea si virarea
sumelor prevazute pentru asigurarea sociala de sanatate, contributia de asigurari
sociale si contributia asiguratorie pentru munca;

t) raspunde de achitarea altor obligatii ale institutiei, conform legii;

u) intocmeste dari de seama contabile, precum si contul de incheiere a exercitiului
bugetar anual pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

V) asigura gestionarea patrimoniului institutiei, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

w) organizeaza activitatea de inventariere scriptica a patrimoniului institutiei;

X) asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din
buget, eliberari de valori materiale si pentru alte operatiuni ce se supun controlului;

y) acorda viza de control financiar preventiv propriu, constand in verificarea
sistematicd a proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit
dispozitiei directorului, din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si incasarii in
limitele si destinatiile creditelor bugetare si de angajament;

z) inregistreaza documentele primare pentru acordarea vizei de control financiar
preventiv propriu in ,Registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului
financiar preventiv’;

aa)intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar
preventiv propriu, in conformitate cu dispozitiile directorului;

bb)intocmeste si analizeaza fisele de cont;

cc) intocmeste si inregistreaza zilnic notele contabile in evidenta contului analitic si
sintetic;

dd)asigura elaborarea balantelor analitice si sintetice pentru fiecare cont de creante
si obligatii; Tntocmeste balanta de verificare si contul de executie; intocmeste
registrele contabile obligatorii;

ee)tine evidenta sintetica si analitica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
materiale, debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si
subcapitole; raspunde de legalitatea actelor intocmite;

ff) raspunde de intreaga activitate contabila si de activitatea personalului din
subordine;

gg)asigura intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori si realizeaza
recuperarea acestora;

hh)efectueaza, impreuna cu alte persoane, inventarierea patrimoniului si face
propuneri pentru reparatii curente si capitale la mijloacele fixe;



ii) organizeaza inventarierea mijloacelor fixe la perioadele prevazute de legislatia in
vigoare si ori de cate ori este nevoie;

JI) verifica si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a
mijloacelor fixe cu durata de serviciu indeplinita;

kk) asigura managementul executiei bugetare;

Il) asigura redenumirea fazelor de executie bugetara in circuitul intern al
documentelor: nota de fundamentare a proiectului de buget, propunerea de
finantare, angajamente legale privind cheltuielile, referate de lichidare a cheltuielii,
ordonantare de plata, plata propriu-zisa;

mm) asigura prioritizarea solicitarilor de finantare de la bugetul propriu privind
finantarea cheltuielilor de capital si le supune aprobarii directorului;

nn) intocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul
aparatului propriu si decontarea in termen a acestora;

oo)prezinta propuneri privind repartizarea veniturilor proprii ale institutiei;

pp)urmareste derularea procesului investitional si intocmeste rapoarte lunare de
monitorizare a cheltuielilor de capital ale institutiei;

qq) asigura intocmirea, pastrarea si transmiterea spre arhivare a dosarelor
investitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

rr) verifica si Tnainteaza spre avizare directorului facturile aferente produselor,
serviciilor si lucrarilor executate in baza prevederilor de receptie din contractele
incheiate;

ss) urmareste circulatia documentelor si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;

tt) intocmeste necesarul de bilete in functie de planul de spectacole;

uu)gestioneaza si asigurad difuzarea biletelor, evidenta biletelor vandute la
evenimentele organizate;

wv) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate
al compartimentului;

ww) elaboreaza programul anual de achizitii;

xx) realizeaza intreaga documentatie, in conformitate cu dispozitiile legale, in materia
achizitiilor publice;

yy) intocmeste si analizeaza cererile de oferta;

zz) negociaza cu furnizorii preturile de achizitie conform legii si incheie contractele

cu acestia;

aaa) elaboreaza politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare gestionarii

activitatii de achizitii la nivel de institutie;

bbb) intocmeste trimestrial rapoarte de informare catre Directorul cu privire la stadiul

realizarii achizitiilor aprobate;

ccc) organizeaza si participa la proceduri de atribuire a contractelor de achizitii

publice;

ddd) cerceteaza piata pentru a obtine cele mai bune oferte in cazul efectuarii unei

achizitii;

eee) urmareste derularea contractelor de achizitie incheiate;

fff) raspunde de aplicarea corecta a legislatiei privind achizitiile publice;



ggg) comanda si urmareste executarea biletelor de spectacol si a materialelor

promotionale, la tipografie;

hhh) asigura activitatea de tehnoredactare a lucrarilor dispuse de director;

iii) preia si directioneaza apelurile telefonice;

Jil) primeste persoanele din afara institutiei;

kkk) organizeaza activitatea de receptie si protocol a institutiei;

ll) asigura realizarea activitatii de secretariat: de primire, repartizare si predare a
corespondentei intrate in institutie, precum si circulatia acesteia intre nivelurile
organizatorice;

mmm)asigura traducerea corespondentei institutiei in limitele de competenta ale

personalului din subordine;

nnn) tine evidenta stricta a documentelor inregistrate in registrul de evidenta si
asigura siguranta registrelor de evidenta si de confidentialitate a documentelor
inregistrate;

000) asigura aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta,
intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea informatiilor confidentiale si a interdictiilor de
reproducere si circulatie in conformitate cu actele normative in vigoare;

ppp) asigura expedierea corespondentei catre destinatar;

qqaq) asigura distribuirea abonamentelor la publicatii, reviste, acte de legislatie,
conform necesarului institutiei, daca este cazul;

rrr) comunica, din oficiu, urmatoarele informatii de interes, conform prevederilor Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare:

SSS) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Centrului
Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” Buzau

ttt) structura organizatorica, atributiile serviciilor, birourilor si compartimentelor,
programul de functionare si cel de audiente ale institutiei;

uuu) numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei responsabile cu
difuzarea informatiilor publice;
VW) coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, adresa

sediului, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;
www)  comunica programele si strategiile proprii;

XXX) documentele de interes public;
yvyy) categoriile de documente produse si/sau gestionate potrivit legii.
727) in domeniul petitiilor, in conformitate cu prevederile OG nr. 27/2002 privind

reglementarea activitatilor de solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari prin

Legea nr. 233/2002: primeste si inregistreaza petitile sosite la adresa institutiei si

expediaza raspunsurile catre petitionari;

aaaa) intocmeste raspunsul final aprobat de catre Directorul General, pe baza
documentelor primite;

bbbb)  publicd pe site-ul institutiei informatille puse la dispozitie de catre
compartimentul juridic si marketing legate de posturile vacante sau temporar



vacante din cadrul institutiei, conditile de ocupare a acestora, documentele
necesare inscrierii la concurs, data si locul organizarii concursului, termenul legal
de depunere a contestatiilor si alte informatii utile potentialilor candidati, conform
prevederilor legale in vigoare, la solicitare;

cccc)indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de catre conducerea institutiei,

in limita prevederilor legale in vigoare.

Art.18. Compartimentul administrativ este subordonat direct contabilului-sef,
personalul angajat raspunzand si indeplinind urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

k)
1)

intocmeste si realizeaza planul de aprovizionare, in colaborare cu serviciile,

birourile si compartimentele din cadrul institutiei;

asigura depozitarea materialelor si a celorlalte bunuri si transportul, dupa caz;

intocmeste si realizeaza planul de investitii si reparatii;

administreaza spatiile in care functioneaza institutia, asigurand respectarea

prevederilor legale;

organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute;

intocmeste documentele conform legii in vigoare, la intrarea sau eliberarea din

magazie, pentru toate bunurile;

intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

intretine Tn buna stare de functionare autovehiculele repartizate;

executa lucrarile de intretinere curenta care nu necesita interventia unor antreprize

specializate la cladirile din patrimoniul institutiei;

pastreaza si arhiveaza, conform legii, documentele activitatii proprii;
asigura intretinerea in bune conditii a patrimoniului precum si reparatiile curente;
efectueaza lucrari de pregatire a licitatiilor si selectarea de oferte pentru
achizitionarea de mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri de birouri, reparatii
si investitii, Tn colaborare cu celelalte servicii, birouri si compartimente;

m) propune spre aprobare si realizeaza achizitionarea mijloacelor fixe si a materialelor

n)

0)
p)
q)

y
s)

Y

consumabile;

elaboreaza propunerile pentru programul de finantare si creditare a investitiilor si
reparatiilor, iar dupa aprobarea acestora coordoneaza, raspunde si urmareste
realizarea lui;

elaboreaza documentatiile tehnico-economice in vederea achizitionarii de spatii
(cladiri) necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor specifice;

intocmeste documentatiile de oferte pentru licitatii in colaborare cu celelalte
servicii, birouri si compartimente ale institutiei;

participa la receptia lucrarilor de investitii si reparatii, verificand modul de realizare
a remedierilor stabilite prin procesele verbale de receptie;

asigura aprovizionarea institutiei cu materiale de intretinere si obiecte de inventar;
urmareste realizarea prestarilor de servicii privind intretinerea si repararea
mijloacelor auto din dotare;

asigura paza si securitatea bunurilor si cladirilor si raspunde de prevenirea si
stingerea incendiilor si a altor calamitati;



u) verifica si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a
mijloacelor fixe cu durata de serviciu indeplinita;
v) asigura si raspunde de gestionarea corecta, conform prevederilor legale, a
bunurilor institutiei;
w) asigura dotarea institutiei in mod corespunzator pe linie de SSM si PSI, cu
respectarea normelor legale;
X) raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor privind respectarea legislatiei pentru
medicina muncii, PSI si SSM;
y) raspunde de instruirea personalului privind normele de securitate de PSI si SSM,
tine evidenta fiselor de instructaj periodic;
z) finainteaza directorului propuneri pentru perfectionarea personalului
compartimentului;
aa) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de catre conducerea institutiei,
in limita prevederilor legale in vigoare.

Art.19. Compartimentul proiecte si programe culturale este in directa subordonare a
directorului si are in principal urmatoarele atributii:

a) participa la si pune in aplicare strategia culturala a institutiei, in conformitate cu
directiile de dezvoltare strategice in domeniul culturii ale municipiului Buzau;

b) propune, organizeaza si coordoneaza programe, proiecte si strategii de
evenimente cultural-artistice pentru toate palierele de varsta;

c) raspunde de organizarea si buna desfasurare a programelor, proiectelor si
actiunilor cultural-artistice ale institutiei, la sediul propriu sau in alte locuri de
desfasurare a acestora;

d) concepe si inainteaza propuneri de proiecte si programe culturale si participa la
realizarea programului anual de proiecte si programe ale institutiei;

e) se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;

f) stabileste un raport eficient cu directorul, astfel incat sa existe o permanenta
comunicare asupra stadiilor in care se afla fiecare proiect;

g) vegheaza asupra incadrarii cheltuielilor Tn limitele stabilite, respectarea proiectelor
si programelor culturale in termenele stabilite;

h) urmareste semnarea la timp a contractelor de prestari servicii sau de colaborare
ce intervin in realizarea proiectelor;

i) Tntocmeste, la sfarsitul fiecarui proiect, raportul acestuia;

j) ntocmeste raportul anual asupra proiectelor propuse, asupra celor aprobate,
precum si asupra modului in care s-au derulat;

k) analizeaza siface propuneri asupra proiectelor culturale initiate din afara institutiei;

[) se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

m) realizeaza activitdti de cercetare, dezvoltare in vederea identificarii nevoilor
artistice si culturale la nivelul publicului si al comunitatii creative inclusiv studii,
analize, intalniri, s.a. in domeniul de activitate;

n) cauta parteneri culturali si stabileste legaturi culturale cu institutii, cu organizatii
neguvernamentale, persoane fizice si/sau juridice din tara si strainatate;



0) propune si coordoneaza schimburi culturale intre diferite culturi si natiuni, cu
organizatii culturale si de tineret, atat in tara cat si in strainatate;

p) mentine legaturi cu alte institutii Si organisme din tara si strainatate in vederea
promovarii actului cultural si a unei imagini corecte a proiectelor institutiei, in
context national si international;

q) identifica oportunitati in vederea promovarii artei si culturii municipiului Buzau la
nivel local, national si international;

r) propune si redacteaza proiecte culturale finantate prin surse extrabugetare;

s) intocmeste dosarele de solicitare a sponsorizarilor si a parteneriatelor si urmareste
atragerea de venituri extrabugetare (donatii, sponsorizari), pentru sustinerea
proiectelor si programelor culturale;

t) propune asocierea in vederea realizarii de proiecte culturale pentru copii si tineret
cu institutii, organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si
internationale, respectand normele legale in vigoare;

u) furnizeaza Compartimentului juridic si marketing informatiile necesare pentru
mediatizarea evenimentelor culturale;

v) mentine legatura cu toti partenerii implicati direct in propunerea si realizarea
proiectelor;

w) verifica actualizarea periodica a paginii de internet a institutiei;

X) organizeaza si coordoneaza activitati culturale cu caracter social;

y) desfasoara activitati privind: conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor, arta populara si plastica, organizarea de tabere si expozitii
de arta si alte forme;

z) asigura conditiile tehnice, functionale ale tuturor instalatiilor de scena;

aa)asigura transportul persoanelor si/sau ale decorurilor;

bb)intocmeste programele schimburilor de experienta, primirea delegatiilor straine
invitate de institutie precum si documentatia aferenta si o supune spre aprobare
directorului;

cc) se preocupa de diversificarea relatiilor de colaborare bilaterala si multilaterala;

dd)inainteaza directorului propuneri pentru perfectionarea personalului serviciului;

ee)contribuie prin activitate si parteneriate strategice la dezvoltarea turismului,
exportului cultural;

ff) identifica zone artistice si culturale cu potential si contribuie la dezvoltarea
acestora prin activitati specifice;

gg)se preocupa de diversificarea ofertei culturale si descoperirea unor spatii
alternative pentru desfasurarea programelor artistice, face propuneri privind
dezvoltarea infrastructurii culturale, a sectorului industriilor culturale si creative

hh)indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de catre conducerea institutiei, in
limita prevederilor legale in vigoare;

Art.20. Compartimentul proiecte si programe educationale este in directa
subordonare a directorului si are in principal urmatoarele atributii:



d)

e)

f)
g9)
h)

i)
)

K)

P)
Q)
r)
s)
)

participa la si pune in aplicare strategia de educatie permanenta a institutiei, in
conformitate cu directile de dezvoltare strategice in domeniul educatiei ale
municipiului Buzau;

propune, organizeaza si coordoneaza programe, proiecte si actiuni de educatie
non-formala si educatie culturala pentru toate palierele de varsta;

raspunde de organizarea Si bund desfasurare a programelor, proiectelor si
actiunilor de educatie non-formala ale institutiei, la sediul propriu sau in alte locuri
de desfasurare a acestora;

concepe si inainteaza propuneri de proiecte si programe educationale si participa
la realizarea programului anual de proiecte si programe ale institutiei;

se ocupa de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;

stabileste un raport eficient cu directorul, astfel incat sa existe o permanenta
comunicare asupra stadiilor in care se afla fiecare proiect;

vegheaza asupra incadrarii cheltuielilor in limitele stabilite, respectarea proiectelor
si programelor educationale in termenele stabilite;

urmareste semnarea la timp a contractelor de prestari servicii sau de colaborare
ce intervin in realizarea proiectelor;

intocmeste, la sfarsitul fiecarui proiect, raportul acestuia;

intocmeste raportul anual asupra proiectelor propuse, asupra celor aprobate,
precum si asupra modului in care s-au derulat;

analizeaza si face propuneri asupra proiectelor educationale initiate din afara
institutiei;

se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

realizeaza activitati de cercetare, dezvoltare in vederea identificarii nevoilor de
formare si de instruirea la nivelul publicului si al comunitatii inclusiv studii, analize,
intalniri, s.a. Tn domeniul de activitate;

cauta parteneri si stabileste legaturi cu institutii, cu organizatii neguvernamentale,
persoane fizice si/sau juridice din tara si strainatate;

propune si coordoneaza schimburi de tineret intre diferite culturi si natiuni, cu
organizatii de tineret, atat in tara cat si in strainatate;

identifica oportunitati in vederea promovarii imaginii municipiului Buzau in
domeniul educatiei permanente la nivel local, national si international;

propune si redacteaza proiecte educationale finantate prin surse extrabugetare;
intocmeste dosarele de solicitare a sponsorizarilor si a parteneriatelor si urmareste
atragerea de venituri extrabugetare (donatii, sponsorizari), pentru sustinerea
proiectelor si programelor educationale;

propune asocierea in vederea realizarii de proiecte cu caracter social pentru
grupurile vulnerabile;

furnizeaza Compartimentului juridic si marketing informatiile necesare pentru
mediatizarea evenimentelor educationale;

mentine legatura cu toti partenerii implicati direct in propunerea si realizarea
proiectelor;

verifica actualizarea periodica a paginii de internet a institutiei;



w)

X)
y)

2)

initiaza, elaboreaza si coordoneaza programe educationale si programe de
formare profesionala continua in domeniul artelor spectacolului, muzical, al artelor
vizuale si al industriilor creative, in beneficiul persoanelor fizice, in conditiile legii;
organizeaza si desfasoara activitati de evaluare si atestare a competentelor
profesionale dobandite pe cale non-formala si informala, in conditiile legii;
elaboreaza si realizeaza aplicatii practice pentru programele, cursurile si celelalte
activitati organizate;

elibereaza, in conditiile legii, diplome educationale si certificate de absolvire
persoanelor care au urmat programele si cursurile organizate;

aa)inainteaza directorului propuneri pentru perfectionarea personalului serviciului;
bb)efectueaza manipulari de mobilier, decor si de orice alte bunuri, in functie de

necesitati;

cc) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de catre conducerea institutiei, in

limita prevederilor legale in vigoare;

Art.21. Compartimentul juridic si marketing este in directa subordonare a directorului
si are in principal urmatoarele atributii:

a)

b)

)

K)

face cunoscuta directorului si personalului angajat din compartimente legislatia in
vigoare si modificarile acesteia, precum si modul in care influenteaza modificarile
respective activitatea desfasurata;

acorda asistenta si consultanta conducerii societatii si reprezentarea juridica a
institutiei;

solutioneaza cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

redacteaza proiecte de contracte si negociaza clauzele legale contractuale;
redacteaza, avizeaza si contrasemneaza acte juridice;

verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
intocmeste dispozitiile ce urmeaza sa fie eliberate de institutie;

reprezinta interesele Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” in
instanta, ori de cate ori este necesar;

respecta si pune in aplicare deciziile directorului si hotararile emise de Consiliul
Local al Municipiului Buzau;

elaboreaza si Tnainteaza spre aprobare directorului Regulamentul Intern si
urmareste respectarea lui;

elaboreaza strategia de marketing si strategia in domeniul activitatii cu publicul,
cautand si promovand mijloacele optime (tehnic, financiare, organizationale) de
realizare a acestora,

raspunde de relatia cu mass-media, institutile de profil din tara si strainatate,
institutii de Tnvatamént pre-universitare si universitare, sponsori, donatori si
reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale;

redacteaza si transmite informatii vizand publicul larg, institutiile culturale, mass-
media, $.a., cu scopul de a promova imaginea si actiunile culturale si educationale
ale Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” Buzau, pe baza
materialelor furnizate de Compartimentul proiecte si programe educationale si de



Compartimentul proiect si programe culturale sau a organizatorilor evenimentelor
respective;

n) realizeaza studii de caz, statistici, sondaje;

0) asigura evidenta tuturor proiectelor si programelor institutiei si intocmeste agenda
activitatilor pe fiecare an si in perspectiva, aducand-o la cunostinta directorului,
oricand este solicitata;

p) editeaza publicatii — cataloage, pliante, afise, pe baza materialelor furnizate de
Compartimentul proiecte si programe educationale si de Compartimentul proiect
si programe culturale sau a organizatorilor evenimentelor respective;

q) participa la discutiile cu alte compartimente de specialitate pentru actualizarea,
dezvoltarea si modificarea website-ului;

r) gestioneaza si actualizeaza periodic conturile de pe retelele sociale ale institutiei,
promovand imaginea si activitatea institutiei;

s) verifica si actualizeaza periodic website-ul institutiei;

t) comunica permanent cu conducerea institutiei, asigurandu-se de acordul acesteia
in legatura ca orice intereseaza activitatea si imaginea institutiei;

u) stabileste si aplica strategia si modalitatile concrete de promovare a programelor
si proiectelor culturale si educationale in ansamblu, cét si pentru fiecare proiect in
parte;

v) elaboreaza strategii de comunicare a proiectelor (afise, bannere, pliante, fluturasi,
materiale de prezentare, cataloage, comunicate de presa, conferinte de presa,
anunturi, fotografii, interviuri, aparitii la radio si la televiziuni);

w) elaboreaza textele publicate pe website si a sporturilor promotionale si tv pentru
evenimentele proprii;

X) supervizeaza, din partea institutiei, activitatea de promovarea si marketing
realizata in cadrul unor parteneriate culturale, educationale, organizatorice, media
etc.;

y) supervizeaza orice initiativa de promovare a imaginii institutiei, mai ales cand
aceasta decurge din colaborari cu alte institutii, organizatii, companii, etc.;

z) urmareste evenimentele culturale si mediatice importante, find permanent la
curent si oferind informatii despre ce se intdmpla in acest domeniu la nivel local,
regional, national si international;

aa)raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate
al serviciului;

bb)indeplineste orice ale atributii dispuse de director sau rezultate din actele
normative in vigoare.

Art. 22. Personalul colaborator al institutiei este angajat de catre director, in conditiile
legii, pe baza de contract de colaborare sau de prestatie artistica (pe durata unui proiect,
a unui spectacol, recital, alt eveniment cultural etc.).

Art. 23. Orice modificare a modului de organizare si functionare a Centrului Cultural
»2Alexandru Marghiloman" se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Buzau.



Capitolul V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 24. Finantarea Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman" al
Municipiului se realizeaza in principal din venituri proprii si subventii de la bugetul local,
subventii aprobate prin hotaréare de consiliu local.

Art. 25. Patrimoniul institutiei este indivizibil, netransmisibil si garantat de lege.

Art. 26. Veniturile proprii se incaseaza, se administreaza, se utilizeaza si se
contabilizeaza de catre Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” conform
reglementarilor legale in vigoare si provin in special din:

a) incasari din vanzarea biletelor de intrare la evenimentele organizate (spectacole,
festivaluri, concerte, gale, proiectii s.a.)

b) incasari realizate din vanzarea de produse si materiale promotionale pe care
institutia le produce (CD-uri, DVD-uri, carti, albume, reviste, autocolante, tricouri,
sacose, pixuri si alte suveniruri), a cartilor, brosurilor, afiselor, cataloagelor sau a
altor publicatii;

c) taxe de participare la ateliere, cursuri sau alte forme de instruire sau formare
profesionald, organizate si autorizate in conditiile legii;

d) incasari de servicii de publicitate pentru terti;

e) inchirieri de spatii, bunuri si alte materiale de practica culturalg;

f) comercializarea, editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie;

g) prestarea unor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanenta, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, conform legii;

h) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu
alte institutii din tara si din strainatate;

i) Tncasari de la terti, din donatii, activitati de sponsorizare sau mecenat;

J) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile
institutiei, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 27. Valoarea biletelor la spectacole, a taxelor de inchiriere sau a altor bilete, taxe sau
tarife din care Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” realizeaza venituri
si profit, se stabilesc prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Art. 28. Veniturile proprii realizate apartin in exclusivitate Centrului Cultural si Educational
»2Alexandru Marghiloman" al Municipiului Buzau, urmand a fi folosite exclusiv pentru
dezvoltarea de proiecte culturale si de educatie permanenta, plata colaboratorilor, etc.

Art. 29. (1) Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman" poate folosi pentru
desfasurarea activitatii bunuri materiale si fonduri banesti, primite de la persoane juridice
sau fizice sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Cu fondurile banesti acordate de persoanele juridice sau fizice, primite in
conditiile alin. (1), se majoreaza Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului.



(3) Bunurile materiale primite de Centrul Cultural si Educational ,Alexandru
Marghiloman" 1in conditiile alin. (1) se inregistreaza in contabilitatea acestuia.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 30. (1) Centrul Cultural si Educational "Alexandru Marghiloman" al Municipiului Buzau
dispune de stampila proprie.

(2) Centrul Cultural si Educational "Alexandru Marghiloman" al Municipiului Buzau
are arhiva proprie care se pastreaza conform prevederilor legale.

Art. 31. Pentru munca prestata, personalul institutiei beneficiaza de salariu de baza
acordat in conditiile legii, precum si de alte drepturi de personal, dupa caz, ce se pot
acorda conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 32. (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in
vigoare.

(2) In temeiul prezentului regulament Si cu respectarea dispozitiilor legale Tn
vigoare, directorul elaboreaza Regulamentul Intern al institutiei.

Art. 33. Orice modificari si completari ale prezentului Regulament vor fi supuse aprobarii
Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Art. 34. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare cu data
adoptarii lui de catre Consiliul Local al Municipiului Buzau.



