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ANUNT PUBLIC

de scoatere la concurs a functiei contractuale vacante de referent de specialitate Il (S) de la Centrul
Cultural sl Educational ,Alexandru Marghiloman” Buziu

Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” Buzédu, cu sediul pe Str. Plantelor nr. 8B,
Buzdu, judetul Buzdu, anuntd organizarea concursului de recrutare in vederea ocupérii pe perioad3
nedeterminatd a functiei de executie contractuale vacante de referent de specialitate Il (S), in cadrul
Compartimentului proiecte si programe educationale, in temeiul Legii-cadru nr.53/2003-Codul Muncii,
republicatd, al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin HG nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si al Legii-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, dupd cum urmeaza:

¢ Referent de specialitate Il (S) — 1 post vacant

Concursul se va desfasura la sediul Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman”
Buzdu, str. Plantelor nr.8B, Buzau, judetul Buziu, astfel:

Afisare anunt: 19.08.2022

Primire dosare: 19.08.2022 — 01.09.2022
Selectie dosare: 02.09.2022-05.09.2022
Proba scrisa: 13.09.2022, ora 10:00
Proba interviu: 19.09.2022, ora 10:00

|. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c} arevarsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

€) nu a fost condamnati definitiv pentru sivéarsirea unei Infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedic3 infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unel infractiuni sivarsite cu intentie, care ar

face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptla situatiel in care a intervenit
reabilitarea.
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I. CONDITI SPECIFICE POSTULUI

o studll de specialitate: studii de specialitate: studil superioare de licents absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul fundamental (DF1): stiinte sociale - ramura de stiint3 (RSI):
soclologie, asistentd soclal, psihologie si stiinte comportamentale (stiinte ale educatiei);

o wvechime in specialitatea studiilor necesarli: minimum 3 ani;

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abllititi de negociere, diplomatie, tolerantd, capacitate de

comunicare, relationare si cooperare in echipd, capacitate de analiza §l sinteza, adaptabilitate la

situatii noi, putere de concentrare in conditii de stres; bun organizator, ordonat, dinamic;
corectitudine, moralitate, amabilitate, respect fatd de ceilalti angajati si fatd de partenerii si
colaboratorii institutiei, spirit de initiativd, operativitate, perspicacitate, responsabilitate personald

o Cerinte specifice: cunoasterea legislatiei specifice sectorului ocupational culturd; capacitati de
previziune, organizare, decizie, coordonare; capacitate de autoorganizare si prioritizare a
sarcinilor; capacitate de asumare a rispunderii; disponibilitate pentru lucru in weekend si n
program prelungit in anumite conditii; disponibilitate pentru deplasari in interes de serviciuin tara
i strdinatate.

o Descrierea sarcinilor ce revin postului:

i. Asigurd initierea, implementarea, monitorizarea si evaluarea programelor si proiectelor
cultural-educative de integrare sociald pentru grupurile vulnerabile din comunitate
(minoritdti, comunitdti sirace, persoane atipice, cu dizabilitdti si/sau deficiente,
seniori/varstnici s.a.)

ii. Propune programe, proiecte si actiuni de sensibilizare a opiniei publice in ceea ce priveste
respectul pentru diversitate si nevoile speciale;

iii. Urmareste accesibilizarea mediului fizic si informational al institutiei;
iv. Urmareste accesibilizarea proiectelor si programelor institutiei pentru persoane cu nevoi
speciale;

v. Propune asocierea in vederea realizarii de proiecte cu caracter social pentru grupurile

o

vulnerabile;

vi. Realizeazi activitati de cercetare/dezvoltare in vederea identificarii nevoilor grupurilor
vulnerabile, la nivelul publicului si al comunitatii, inclusiv studii, analize, intalnirii s.a.

vii. Se ocupd de contactul direct si comunicarea cu colaboratorii si beneficiarii programelor si
proiectelor cu caracter social;

Bibliografie si tematicd specificd pentru functia contractuald de REFERENT DE SPECIALITATE Ii:

i.  Constitutia Romaniei, republicata (Titlul Il, Cap. II, art.41-43 si art.52);

ii. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (Partea a Vl-a, Titlul |ll — Personalul contractual din autoritatile
si institutiile publice: Cap. |, Cap. lll, Cap. IV; Partea a Vll-a Raspunderea administrativd)

iii. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare (art.
39 - Drepturile i obligatiile salariatului; Titlul XI, Cap Il, art.247-art.252; Titlul XI, Cap. lll,
art. 253 - art. 259)

iv.  Ordonanta de Urgentd nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea
activitatii asezdmintelor culturale, cu modificérile si completdrile ulterioare

V. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicat3, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Legea Educatiel Nationale nr.1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare (Titlul I,
art. 3-4, Titlul V-Capitolul 1)

vii,

Il INSCRIEREA LA CONCURS:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente: ;
a) cerere deinscriere la concurs adresat directorului institutiei, conform formularului
de inscriere atasat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit

legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atest3
indeplinirea conditiilor specifice postului;
carnetul de munca sau, dup3 caz, adeverintele care atest3 vechimea in munci, in
meserie si in specialitatea studiilor (conform modelului anexat), in copie;
cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f) adeverinta medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de céatre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

(2) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) Tn cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

{(4) Actele prevazute la alin. (1) lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea. Documentele depuse intr-o limb3 strdina vor fi insotite
obligatoriu de traduceri legalizate.

d)

e)

Depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs se realizeaza in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a, respectiv
in perioada: 19.08.2022 - 01.09.2022, ora 16:00, la secretariatul comisiei de concurs, cu sediul in
Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” Buzdu — Str. Plantelor nr.8B. Persoana de

contact si pentru oferirea de informatii suplimentare: Vasile Neagu Mihai Dinu, 0787540795,
mihai.vasile@ccam.ro.
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