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de scoatere la concurs a doud posturi vacante de la Centrul Cultural si Educational ,Alexandru
Marghiloman” Buzéu

Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” Buzéu, cu sediul pe Str. Plantelor nr. 8B,
Buzdu, judetul Buzdu, anuntd organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii pe perioada
nedeterminatd a 2 (doud) functii de executie contractuale vacante in cadrul Compartimentului juridic
si marketing, in temeiul Legii-cadru nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, al Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

e Consilier juridicl (S) — 1 post vacant
e Referent de specialitate debutant (S) — 1 post vacant

Concursul se va desfasura la sediul Centrului Cultural si Educational , Alexandru Marghiloman”
Buzau, str. Plantelor nr.8B, Buzau, judetul Buzau, astfel:

Afisare anunt: 05.08.2022

Primire dosare: 05.08.2022 —19.08.2022
Selectie dosare: 22.08.2022-23.08.2022
Proba scrisa: 30.08.2022, ora 10:00
Proba interviu: 05.09.2022, ora 10:00

1. CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorit3tii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
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face-o Incompatibild cu exercitarea functiel, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabllitarea.

Il. CONDITII SPECIFICE POSTULUI

Consllier juridic| ($) - 1 post

- studii de specialitate: studii superioare de licentd absolvite cu diploma de licent3 sau

echivalentd in domeniul stiinte juridice;

- vechime in specialitatea studiilor necesard: minimum 5 ani;

- Abilitati, calitdti i aptitudini necesare: abilitdti de negociere, diplomatie, tolerants,
capacitate de comunicare, relationare si cooperare in echipa, capacitate de analiza i sinteza,
adaptabilitate la situatii noi, putere de concentrare in conditii de stres; bun organizator,
ordonat, dinamic; corectitudine, moralitate, amabilitate, respect fata de ceilalti angajati si
fatd de partenerii i colaboratorii CCAM, spirit de initiativa, operativitate, perspicacitate,
responsabilitate personala

- Cerinte specifice: cunoasterea temeinica a legislatiei aplicabile sistemului public in domeniul
contabilit3tii, salarizarii, legislatiei muncii, contenciosului administrativ, dreptul comun,
achizitii publice, respectiv cunoasterea legislatiei specifice sectorului ocupational culturd;
capacititi de previziune, organizare, decizie, coordonare, control-evaluare; capacitate de
autoorganizare si prioritizare a sarcinilor; capacitate de asumare a raspunderii; competente
in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor in vederea pregatirii rapoartelor;
disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii; disponibilitate pentru
deplasari in interes de serviciu in tara si strdindtate

- Descrierea sarcinilor ce revin postului:

= face cunoscuti directorului si personalului angajat din compartimente legislatia in
vigoare si modificirile acesteia, precum si modul in care influenteazd modificarile
respective activitatea desfasurata;

= acorda asistentd si consultantd conducerii societatii si reprezentarea juridica a
institutiei;

= solutioneazi cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

= redacteazi proiecte de contracte si negociaza clauzele legale contractuale;

= redacteazi, avizeaza si contrasemneaza acte juridice;

= verifici legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

= intocmeste dispozitiile ce urmeaza sa fie eliberate de institutie;

= reprezinti interesele Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” in
instantd, ori de cate ori este necesar;

= respectd si pune in aplicare deciziile directorului si hotararile emise de Consiliul
Local al Municipiului Buzau;

* rispunde de cunoasterea i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate
al serviciului;

s indeplineste orice ale atributii dispuse de director sau rezultate din actele
normative n vigoare.

Bibliografie si tematica specifici pentru functia contractual3d de CONSILIER JURIDIC I:

i.  Constitutia Romdniei, republicatd;
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il.  Legea nr. 514/2003 privind organizarea ji exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile sl completérile ulterioare;

W. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

iv.  Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare (Cartea a lll-a - Titlul VI - Proprietatea publica);

v. Llegea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civila, republicat, cu modificarile si
completirile ulterioare (Cartea | — Titlul | = Actiunea civild, Titlul Il = Participantii la
procesul civil, Titlul IV — Actele de procedurd; Cartea a ll-a — Titlul | - Procedura in fata
primei instantei si Titlul Il - Caile de atac);

vi.  Legea nr. 554/2004 contenciosul administrativ;

vii.  Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata;
viii.  Ordonanta de Urgenta nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea

activitatii asezamintelor culturale, cu modificérile si completdrile ulterioare;

ix.  Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice

x.  Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Referent de specialitate — debutant (S) — 1 post

- studii de specialitate: studii superioare de licent3 absolvite cu diploma de licenta sau

echivalentd in domeniul stiinte ale comunicarii;

- vechime in munci/specialitate necesara: fara vechime;

- Abilitati, calititi si aptitudini necesare: abilitti de folosire a mijloacelor media online si
offline; capacitatea de redactare informatii de interes public, diplomatie, capacitate de
comunicare, relationare si cooperare in echip3, capacitate de analiza si sinteza; bun
organizator, ordonat, dinamic; corectitudine, moralitate, amabilitate, respect fata de ceilalti
angajati si fatd de partenerii si colaboratorii CCAM, spirit de initiativd, operativitate,
perspicacitate, responsabilitate personala

- Cerinte specifice: cunoasterea legislatiei specifice sectorului ocupational culturd; capacitati
de previziune, organizare, decizie, coordonare, control-evaluare; capacitate de
autoorganizare si prioritizare a sarcinilor; capacitate de asumare a raspunderii; competente
in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor in vederea promovarii imaginii
institutiei; disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
disponibilitate pentru deplasiri in interes de serviciu n tara si strdinatate

- Descrierea sarcinilor ce revin postului:

= elaboreazi strategia de marketing si strategia in domeniul activitdtii cu publicul,
ciutind si promovand mijloacele optime (tehnic, financiare, organizationale) de
realizare a acestora;

= raspunde de relatia cu mass-media, institutiile de profil din tara si strdinatate, institutii
de invitdmant pre-universitare si universitare, sponsori, donatori si reprezentanti ai
organizatiilor neguvernamentale;

» redacteazi si transmite informatii vizand publicul larg, institutiile culturale, mass-
media, §.a., cu scopul de a promova imaginea si actiunile culturale si educationale ale
Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” Buzdu, pe baza
materialelor furnizate de Compartimentul proiecte si programe educationale si de
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Compartimentul proiect si programe culturale sau a organizatorilor evenimentelor
respective;

= realizeazd studii de caz, statistici, sondaje;

= asigur3 evidenta tuturor proiectelor si programelor institutiei si intocmeste agenda
activititilor pe fiecare an si in perspectiva, aducand-o la cunostinta directorului,
oricand este solicitata;

» editeazi publicatii — cataloage, pliante, afise, pe baza materialelor furnizate de
Compartimentul proiecte si programe educationale si de Compartimentul proiect si
programe culturale sau a organizatorilor evenimentelor respective;

= participa la discutiile cu alte compartimente de specialitate pentru actualizarea,
dezvoltarea si modificarea website-ului;

= gestioneaza si actualizeazd periodic conturile de pe retelele sociale ale institutiei,
promovand imaginea si activitatea institutiei;

= verifica si actualizeaza periodic website-ul institutiei;

= comunicd permanent cu conducerea institutiei, asigurandu-se de acordul acesteia in
legitura cé orice intereseazd activitatea si imaginea institutiei;

= stabileste si aplicd strategia si modalitatile concrete de promovare a programelor si
proiectelor culturale si educationale in ansamblu, cat si pentru fiecare proiect in parte;

= elaboreazi strategii de comunicare a proiectelor (afise, bannere, pliante, fluturasi,
materiale de prezentare, cataloage, comunicate de pres3, conferinte de pres3,
anunturi, fotografii, interviuri, aparitii la radio si la televiziuni);

= elaboreazi textele publicate pe website si a sporturilor promotionale si tv pentru
evenimentele proprii;

=  supervizeazd, din partea institutiei, activitatea de promovarea si marketing realizata in
cadrul unor parteneriate culturale, educationale, organizatorice, media etc.;

= supervizeaza orice inifiativa de promovare a imaginii institutiei, mai ales cand aceasta
decurge din colaborari cu alte institutii, organizatii, companii, etc.;

= urmireste evenimentele culturale si mediatice importante, fiind permanent la curent
si oferind informatii despre ce se intdmpla in acest domeniu la nivel local, regional,
national si international;

Bibliografie specifici pentru functia contractuala de REFERENT DE SPECIALITATE - DEBUTANT:

= Constitutia Romaniei, republicata (Titlul Il, Cap. II, art.41-43 si art.52);

= Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare (Partea a Vi-a, Titlul Il - Personalul contractual din autoritatile
si institutiile publice: Cap. I, Cap. lll, Cap. IV; Partea a Vll-a Rispunderea administrativa)

= Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare (art.
39 — drepturile si obligatiile salariatului, Titlul XI, Cap. Ii, art. 247 - art. 252, Titlul XI,
Cap. lll, art. 253 — art. 259);

= Ordonanta de Urgenti nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activititii asezimintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

= HG 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

= Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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* Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse sl de tratament intre femei gi barbatj;

1. INSCRIEREA LA CONCURS:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:

a)
b)

<

d)

e)

g)
h)

cerere de inscriere la concurs adresatd directorului instituiei, conform formularului
de Inscriere atasat;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupd caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum i copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice postului;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si in specialitatea studiilor (conform modelului anexat), in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente
penale care s3-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae;

alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, Tn clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) Tn cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pina la data
desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. (1) lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea. Documentele depuse intr-o limba straind vor fi Tnsotite
obligatoriu de traduceri legalizate.

Depunerea dosarelor in vederea finscrierii la concurs se realizeazd in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data publicérii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a, respectiv
in perioada: 05.08.2022 - 19.08.2022, ora 16:00, la secretariatul comisiei de concurs, cu sediul in
Centrul Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman” Buzau - Str. Plantelor nr.8B. Persoana de
contact si pentru oferirea de informatii suplimentare: Vasile Neagu Mihai Dinu, 0787540795,
mihal.vasile@ccam.ro.

DIRECTOR

POTIRNICHE FLORINA-DIANA
)

Centrul Cultural
§i Educational
JAlexandru Marghiloman®)
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