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ANUNT PUBLIC

de scoatere la concurs a functiei contractuale vacante de referent artistic Il (S) de la Centrul Cultural
si Educational ,Alexandru Marghiloman” Buzau

Centrul Cultural si Educational ,,Alexandru Marghiloman” Buzau, cu sediul pe Str. Plantelor nr. 8B,
Buzdu, judetul Buzdu, anunta organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii pe perioada
nedeterminatd a functiei de executie contractuale vacante de referent artistic Il (S), in cadrul
Compartimentului proiecte si programe culturale, in temeiul Legii-cadru nr.53/2003-Codul Muncii,
republicatd, al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin HG nr.286/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare si al Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

e Referent artistic Il (S) — 1 post vacant

Concursul se va desfasura la sediul Centrului Cultural si Educational ,Alexandru Marghiloman”
Buzau, str. Plantelor nr.8B, Buzdu, judetul Buzau, astfel:

Afisare anunt: 12.08.2022

Primire dosare: 12.08.2022 — 26.08.2022
Selectie dosare: 29.08.2022-30.08.2022
Proba scrisa: 06.09.2022, ora 10:00
Proba interviu: 12.09.2022, ora 10:00

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor persoana care indeplineste urmdtoarele
conditii:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minimad reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzadtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, ca’i‘e’ar TEN
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face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Il. CONDITII SPECIFICE POSTULUI

(0]

studii de specialitate: studii superioare de licen{a absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul fundamental (DFI) stilnte umaniste si arte, ramura de stiinta (RSI): filologie, filosofie,
istorie, teologie, studii culturale, arhitectura si urbanism, arte;
vechime in specialitatea studiilor necesard: minimum 1 an;
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de negociere, diplomatie, tolerantd, capacitate de
comunicare, relationare si cooperare in echipd, capacitate de analiza si sintezd, adaptabilitate la
situatii noi, putere de concentrare in conditii de stres; bun organizator, ordonat, dinamic;
corectitudine, moralitate, amabilitate, respect fata de ceilalti angajati si fata de partenerii si
colaboratorii institutiei, spirit de initiativa, operativitate, perspicacitate, responsabilitate personala
Cerinte specifice: cunoasterea legislatiei specifice sectorului ocupational culturd; capacitati de
previziune, organizare, decizie, coordonare; capacitate de autoorganizare si prioritizare a
sarcinilor; capacitate de asumare a raspunderii; disponibilitate pentru lucru in weekend si in
program prelungit in anumite conditii; disponibilitate pentru deplasari in interes de serviciu in tard
si strainatate.
Descrierea sarcinilor ce revin postului:
i. analizeaza strategia culturala a institutiei si face propuneri pentru initierea de programe si
proiecte cultural-artistice sau imbunatatirea celor curente;
ii. concepe, organizeaza, evalueaza si intocmeste rapoarte privind programele si proiectele de
celebrare a evenimentelor nationale si internationale, cum ar fi: Ziua Nationald a Romaniei,
Ziua Principatelor Unite, Zilele ,Alexandru Marghiloman”, Ziua Internationald a Femeii,
Dragobete, Ziua diversitatii Culturale si alte evenimente semnificative cuprinse in programul
anual de activitati al institutiei;
iii. desfasoara activitati privind conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor
si traditiilor, artd populara si plasticd, organizarea de tabere si expozitii de arts;
iv. coordoneaza activitatea de ateliere cultural-artistice ale institutiei;
v. identifica zone artistice si culturale cu potential si contribuie la dezvoltarea acestora prin
activitati specifice;

Bibliografie si tematica specificd pentru functia contractuald de REFERENT ARTISTIC li:

i.  Constitutia Romaniei, republicata (Titlul I, Cap. II, art.41-43 si art.52, Titlul Ili, Cap. V,
sectiunea a 2-a)

ii. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare (Partea a Vi-a, Titlul llt — Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice: Cap. |, Cap. lll, Cap. IV; Partea a Vil-a Raspunderea administrativa)

iii.  Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare {art. 39 —
drepturile si obligatiile salariatului, Titlul Xi, Cap. li, art. 247 — art. 252, Titlul X1, Cap. Hl, art.
253 —art. 259);

iv. Ordonanta de Urgenta nr. 118/2006, pnvmd mf' intarea, orgamzarea $| desfasurarea
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vi.

vii.

Ordonanta nr. 51/1998 privind imbunatitirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

I11. INSCRIEREA LA CONCURS:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care va contine
urmdatoarele documente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

cerere deinscriere la concurs adresata directorului institutiei, conform formularului
de inscriere atasat;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice postului;

carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncg, in
meserie si in specialitatea studiilor (conform modelului anexat), in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care si-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazd;

adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate;

curriculum vitae;

alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

(2) Adeverinta care atestd starea de sidndtate contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) n cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere c3 nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pana la data
desfasurdrii primei probe a concursului.

Actele previzute la alin. (1) lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii
conformitatii copiilor cu acestea. Documentele depuse intr-o limba strdina vor fi insotite
obligatoriu de traduceri legalizate.

(4)

Depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs se realizeaza in termen de 10 zile
lucritoare de la data publicdrii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lil-a, respectiv
in perioada: 12.08.2022 — 26.08.2022, ora 16:00, la secretariatul comisiei de concurs, cu sediul in
Centrul Cultural si Educational ,,Alexandru Marghiloman” Buzdu — Str. Plantelor nr.8B. Persoana de
contact si pentru oferirea de informatii suplimentare: Vasile Neagu Mihai Dinu, 0787540795,
mihai.vasile@ccam.ro.
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